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2017年已经匆匆过去，在这一年中，时时处处从严要求自己，在本职工作岗位上，能维护大局，注重团结，以诚待人，任劳任怨。为使今后更好地开展工作，总结经验，吸取教训，现将本人在这一年来的思想工作总结如下：
一、思想政治上
高度重视政治理论学习，积极参加党支部组织的集中学习，深入领会党的十九大精神，贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，遵守国家的法律、法规和各项规章制度，廉洁自律。自觉遵守学校各项管理规定和各项纪律。团结同志，忠诚党的教育事业，严守职业道德和学术道德，为人师表，教书育人。
二、教学上
2017学年承担了《C语言程序设计》、《Java程序设计》和《操作系统》等3门课程，共计400多个学时。教学中认真履行自己的教师职责，很好地履行教学计划，认真组织教学，保质保量地完成了教学任务。上课期间从无早退迟到现象，为了上好每一节课，无论是专业知识还是上课技巧，都在不断地学习、提高。尽可能地使讲解清晰化、条理化、准确化、情感化、生动化，做到线索清晰，层次分明，言简意赅，深入浅出。在课堂上特别注意调动学生的积极性，加强师生交流，充分体现学生的主作用，让学生学得容易、学得轻松、学得愉快。在课外充分利用网络平台做好学生的辅导、答疑等工作。教学效果良好，受到学生的好评。也取得了一些成绩，2017年荣获了平顶山学院中青年骨干教师、平顶山学院双师双能型教师、平顶山学院本科毕业设计优秀论文指导教师等称号。
三、教、科研上
    结合软件工程实际的教学和科研情况，积极申报教学科研项目，参与教学研究，努力提高教学科研能力。2017年主持立项校级新工科项目1项、参与立项省级教改项目1项、参与省级精品在线课程的申报及建设1门、参与校级网络课程的申报及建设1门、发表SCI三区论文1篇。
四、教研室工作上
努力营造团结、和谐、积极向上的教研室氛围，配合院系推动教学改革的进行，协调好教研室的教学任务安排等工作。在院系领导的关怀和全体教研室成员的支持和努力下，各项工作稳步推进，圆满完成了2017年软件教研室的工作计划任务。具体如下：
1.团队建设方面
（1）教师在校教学比赛中获奖2人。分别取得国家级2017应用型人才技能大赛“赛名师杯”教师创课大赛三等奖及校级教学课堂大奖赛三等奖。
（2）选派入企培训教师2名。进入东软睿道，就软件测试、JavaEE项目开发进行为期5个月的顶岗锻炼。
（3）参加教学交流会议8 次。紧跟行业新形势，提高教学水平。
2.专业建设方面
（1）联合企业共同申报教育部协同育人项目1 项。与智游公司联合申报教育部协同育人项目，已立项。
（2）人才培养方案执行及修订。2014-2017级，执行的是2014版人才培养方案。新版人才培养方案已经形成初稿。
3.课程建设
（1）省级精品在线开放课1门。
（2）校级网络课程1门。
（3）一体化课程资源建设1门。
（4）申报校级自编讲义教材1部。
4.教学改革
（1） 发表相关教学改革论文7篇。
（2） 申报并立项校级教学改革项目1项。
（3） 申报并立项校级新工科项目4项。
2017年是忙碌的一年，也是收获的一年。同时也存在一些不足，2018年继续关注学科前沿，努力提高自身各方面的素养，争取在教学、科研及教研室工作上取得更好成绩。
                        
