车江波2017年度考核述职报告

1、 工作实绩

（一）院系学生工作模块

1、思想政治教育工作

组织开展新生入学教育报告12场，并组织诸如反网络诈骗、反电信诈骗、反传销等教育活动。开展了学习十九大报告系列教育活动，包括主题团日活动、主题班会活动、“学习十九大精神 不忘初心跟党走”演讲比赛、“我与国旗有个约会”摄影比赛、“青春筑梦、砥砺前行”征文比赛、十九大报告宣讲会等系列活动。

负责承办学生处2015级宿舍长培训活动、第七届大学生科技文化艺术节动漫大赛，举办第二届班级风采大赛，在校班级风采大赛中，获得一个一等奖、一个三等奖。完成第十一届党团学社换届选举、述职、表彰、考核及4次学生干部培训工作。圆满完成2017级迎新晚会及奔跑吧，男生、篮球联赛、3-3篮球赛、足球赛、排球赛、校第24届运动会等文体活动以及各类学术报告12场。结合专业特色，开展第一届计算机科技文化节活动，举办了第一届ACM程序设计比赛、电脑维修活动等一系列活动。

2、心理健康教育工作

对全院学生进行心理状况普查，按时上交心理月报表。举办了第三届“心”漫画大赛、第二届心理主题网页制作大赛、心理主题班会、向心运动等活动。获评校园“心灵守护天使”。

美化院系心理咨询室，制作了制度牌、工作守则，安排值班表，做好咨询记录。

3、评优评先工作

本年度共评出优秀学生干部43人，三好学生151人。评出一等校优秀奖学金21名，二等校优秀奖学金82名。一等单项奖学金35人，二等单项49人，并全部录入省资助系统。

（二）所带学生的日常管理

做好2015级软件工程5个班、2015级计科专业2个班及17计科专升本1个班共8个班405名学生的日常管理工作，能够按照要求开展不少于8次主题班会，包括：心理主题、迎接新生、学习十九大精神等；经常与“家庭困难”“心理异常”“学习困难”三类学生谈心谈话，并记录在案。坚持周周进教室检查上课出勤情况，月月到宿舍进行走访，坚持公开、公平、公正的原则，做好综合测评、评先评优、助学贷款等工作，无实名举报。 能认真建立班级学生管理档案，做好学生干部的选拔、培养、考核工作，指导班级开展班级风采大赛、包饺子、篮球赛等丰富多彩的活动，协助党总支做好学生党员发展和教育管理工作，本年度共推选35名入党积极分子，4名预备党员转正。

学生学风浓厚，班风良好，班干部作用发挥较好，没有学生受到校级处分，除1名孤儿外，全部缴清学费。

所带学生在2017年度在第十届大学生程序设计比赛省赛、第七届蓝桥杯软件人才大赛等比赛中，共荣获省级以上荣誉29项。共有10名学生成功申请国家级创新创业项目1项、省级创新创业项目3项，11名学生申报1项国家专利。

（三）教学工作

 承担15会计（中外）1班、15会计（中外）2班《国际商法》课程共计54个自然课时，教学效果良好。

（4） 领导交办的其他事项

1、示范校考评材料准备

2、专业评估材料准备

3、文明单位复检材料准备

（5） 所获荣誉

1、第一届平顶山学院“心灵守护天使”

2、第三届平顶山学院辅导员职业技能大赛三等奖

3、第七届平顶山学院大学生科技文化艺术节优秀指导老师

4、平顶山学院2017年大学生暑期“三下乡”社会实践先进工作者

2、 存在的问题

1、理论研究水平不足，成果较少。

2、各类活动不成体系，品牌意识不强。

3、心理咨询工作质量不高

3、 改进措施

1、加大理论学习及研究力度，多撰写论文

2、对各类活动进行同类项合并，打造品牌，例如计算机文化节等。

3、多参加咨询技能培训，提升咨询技能。

